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0 MOpsiiKe MPUBJICYEHHS 00YYAIOIHUXCH K TPYAY, He NPeXYCMOTPEHHOMY

! oﬁpasoBaTe.nbnoii l'lpOI‘paMMOf/i MYHHIIHIIAJbHOTO0 OKOKETHOI O OﬁpaBOBaTe.ﬂbHOFO

yupexnenusi «Cpeansis o6meodpasoBaTesbHas mKosia Ne 2y
ropoaa Kuposa

I. O61ne monoskenns.
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1.3.3.

1.4.

Ilonoxkenue peraMeHTUpyeT TOPSIOK npusnedeHns obywaromuxcs MBOY
COMI Ne 2 ropona Kuposa k TPYMOBOH NEATESBHOCTH, HE MpPETyCMOTPEHHOM
006pa3oBaTeIbHON POrpaMMOit.

O61ecTBeHHO-T0IIE3HbIH, T06POBOILHEII TPYA 00YYarOIUXCs — COCTABHAS YaCTh
y4€OHO-BOCIIMTATEIBHOTO npoliecca, crocoOCTByOIIAs JIMYHOCTHOMY
CTaHOBJIEHUIO O0YYarOIUXCS.

Ero ocHOBHBIME 3a1auaMu SIBASIOTCS:

dopMmupoBanre 0co3HaHHOI IOTPEOHOCTH B TPYJE, YBAXKEHUS K JIOLIM TpyAa,
3a00TIMBOr0, OEpEXHOr0 OTHOLIEHHS K npuposae, (GOpMHPOBaHME HABBIKOB
KOJUICKTUBHOM ~[I€ATENBHOCTH, BOCIUTAHMS TpPYIOBOM U IIPOU3BOJICTBCHHO
JUCLIVILTNHEL,

OxkaszaHye NOCHUIIBHOM MOMOIIH B 0J1aroy CTpONCTBE TEPPUTOPHY JILES U ropona;
Pa3BuTie HaBBIKOB caMOOGCTY)KHBAHHMS 10 HABEICHHIO YHCTOTE I HopsiiKa B
3[[aHUH IIKOJIBL, KIACCHBIX KaGHHETOB, IPHUIIKOJILHOM TEpPUTOpHH. v
OCHOBOMONATalOMMM IIPUHIAIIOM IIpH PELIEHUN BONpOCa O MPUBJICUYCHUN
o0yvarommxcs K Tpydy, He CBS3aHHOMY C 00pasoBaTeIbHONW MPOrpaMMOoii,
SABJIAETCS TOOPOBOJILHOCTE.

2. HopmaTHBHBIE JOKYMEHTHI, PeriIaMeHTHPYOIIHE HCIOJIb30BAHHE JIETCKOIr0
TPyJa B HIKOJIe

2.1.

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

HopmaruBHeiMu  aktamm, HemocpencTeHHO  KacawluMucs  OpraHu3aLydu
ACTCKOTO TpyJa B 0011e00pa30BaTeNbHOM YUPEK ICHUH, ABIISIOTCS:

Crates 34, nyHkr 4 3akon 273 ®3 «O6 o0pazoBanuu B PO», 2012r;

IIpukas MunoGOpasoBanus Poccun or 09.03.2004r Nel312 «O06 yTBepKaeHUH
enepanpHOro 6asucHOro y4eGHOro MiaHa u IIPUMEPHBIX y4eOHBIX ILUIAHOB IS
00pa3soBaTeNbHBIX  yUpexIeHUH POCCHItCKOM Defiepalvy, — peanM3yIOIHX
IIPOrpaMMEI 00ILETo 00pa3oBaHM»

CaHHTapHO-3 M IEMHOJIOTHYECKITE TpeOOBaHUs K YCIOBHSAM U OpraHu3aIuu

00y4eHus B 06111€00pa30BaTENBHEIX yapexnenusx CanlluH2.4.2.2821-10, 2010r.

2.2.
2.3.

Yeras MBOY COIII Ne 2 ropoza Kuposa.

Iocranosnenue IlpasurensctBa PO or 25.02.2000 Ne 163 "O6 YTBEPKIACHUU
IIEPCYHA TLKEIBIX paboT U paboT ¢ BPEAHBIMH M OMACHBIMU YCIOBUAMU TpY/a,
TP BBIIIOJTHCHUN KOTOPBIX 3allpEllacTCAd NPUMEHEHHE TPy4a JIUI MOJONKE
BOCEMHaLATH JieT";




2.4 Постановление Минтруда России от 07.04.1999 № 7 "Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную".
3. Порядок организации трудовой деятельности обучающихся, не предусмотренной образовательной программой 

3.1. В течение учебного года организуется общественно полезный труд обучающихся продолжительностью:  

· для обучающихся 1-4 классов – не более 30 мин.,  

· 5-9 классов – не более 40 минут, 
· 10-11 классов - не более 60 минут. 
3.2. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 
3.3. Привлечение к общественно - полезному труду осуществляется  с согласия самих обучающихся и с письменного согласия родителей (законных представителей) обучающихся.

3.4. Организация труда обучающихся, не предусмотренного  образовательной программой, возлагается на заместителя директора по АХЧ, в классе - на классного руководителя. 
3.5. График проведения работ определяет администрация школы. График работ может корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости учащихся. 
3.6. В период летних каникул обучающиеся 5-8, 10 классов занимаются общественно-полезным трудом, не предусмотренным образовательной программой, на добровольных началах в составе трудового объединения школьников: занимаются озеленением, благоустройством территории и подготовкой кабинетов школы. 
3.7. Продолжительность общественно-полезного труда школьников во время каникул: 
	КЛАСС 
	Количество часов  работы в день 

	5-7 
	До 2 

	8-10 
	До 3 


3.8. График общественно - полезного труда, не связанного с образовательной программой, школьников в период каникул утверждается ежегодно Приказом по школе за 2 недели до начала летних каникул. 
3.9. В период организации общественно-полезного труда обучающихся работа предоставляется им с учетом возраста и состояния здоровья. 

4. Содержание и организация общественно-полезного труда обучающихся, не предусмотренного образовательной программой 

4.1. Главным направлением общественно полезного и обслуживающего труда обучающихся являются работы для своей школы по благоустройству и озеленению школы, самообслуживание, работы на пришкольном  участке. 
4.2. Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. Основной является коллективная форма. Трудовые объединения школьников могут быть постоянными или временными, одновозрастными или разновозрастными. 
4.3. Обучающимся, участвующим в общественно-полезном труде, в воспитательных целях устанавливаются трудовые задания, с учетом их возраста, пола, условий работы и по согласованию с медицинскими работниками. 
4.4. Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 
4.5. Организация общественно-полезного труда в школе предусматривает привлечение обучающихся: 
4.5.1. 1-4 классов к самообслуживанию в классе (сухая уборка мусора, классной доски, полив цветов, наведение порядка на рабочем месте) и столовой (убирают за собой посуду), уборка легкого мусора, опавших листьев деревьев осенью и весной,  прополка и полив цветов на закрепленной территории. 
4.5.2. 5-11 классов к сухой и влажной  уборке в классе, самообслуживанию в столовой, уборке закрепленной территории вокруг школы, вокруг памятников города, работы на пришкольном участке по посадке цветов, уходу за ними и, мелкие ремонтные работы в школе; к дежурству по школе.
4.6. Организация общественно-полезного труда школьников возлагается на заместителя директора по АХЧ, в классе - на классного руководителя. 

5.Охрана труда 

5.1. Администрация школы, классные руководители, руководитель трудового объединения школьников  организуют общественно-полезный труд, не предусмотренный образовательной программой, обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, согласовывают виды работ, условия труда и несут личную ответственность за безопасные условия труда обучающихся. 
5.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде после предварительного проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы. 
5.3. Запрещается привлечение учащихся к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, связанным с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков. 
5.4. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе общественно-полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются и учитываются в соответствии с требованиями к расследованию и учету несчастных случаев. Организационно-технические причины несчастного случая должны быть немедленно устранены и приняты меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 
5.5. Контроль  обеспечения здоровых и безопасных условий общественно  полезного труда обучающихся осуществляет администрация школы.
Приложение № 1
НОРМЫ
предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную
	Характер работы, показатели тяжести труда 
	Предельно допустимая масса груза в кг 

	
  
	Юноши 
	Девушки 

	
  
	14 лет 
	15 лет 
	16 лет 
	17 лет 
	14 лет 
	15 лет 
	16 лет 
	17 лет 

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены 
	3 
	3 
	4 
	4 
	2 
	2 
	3 
	3 

	Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены: 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	- постоянно (более 2 раз в час) 
	6 
	7 
	11 
	13 
	3 
	4 
	5 
	6 

	-  при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) 
	12 
	15 
	20 
	24 
	4 
	5 
	7 
	8 

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены: 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	- подъем с рабочей поверхности 
	400 
	500 
	1000 
	1500 
	180 
	200 
	400 
	500 

	- подъем с пола 
	200 
	250 
	500 
	700 
	90 
	100 
	200 
	250 


Примечания: 

1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать: 

для юношей 14 лет – 12 кг, 15 лет – 15 кг, 16 лет – 20 кг, 17 лет – 24 кг. 

для девушек 14 лет – 4 кг, 15 лет – 5 кг, 16 лет – 7 кг, 17 лет – 8 кг. 
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